
 
 

 
Die Mindener Stadtwerke GmbH beliefern Privat- und Geschäftskunden zuverlässig mit Strom, Gas und Wasser und sind 
kompetenter Ansprechpartner vor Ort für alle Themen rund um die Energieversorgung. Unsere 54 Mitarbeiter/innen setzen sich 
mit viel Engagement für einen umfassenden lokalen Service ein. Wir stellen uns den Herausforderungen im Bereich der 
Energiewende und der fortschreitenden Digitalisierung heute und in Zukunft. Wenn Sie an der Weiterentwicklung unseres jungen 
Unternehmens aktiv mitarbeiten möchten und dabei einen hohen Gestaltungsspielraum schätzen, dann suchen wir Sie für unseren 
Standort in Minden zum nächstmöglichen Zeitpunkt als: 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d)  (Vollzeit, unbefristet) 

 

Unser Angebot 

Zukunftssicherer Arbeitsplatz: Als Energieversorger und Infrastrukturbetreiber bieten wir Ihnen einen interessanten, 

vielseitigen und zukunftssicheren Arbeitsplatz mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten. 

Moderne Arbeitsplätze: In unserem neuen, attraktiven Betriebsgebäude bieten wir Ihnen klimatisierte, helle Büros mit 

höhenverstellbaren Schreibtischen und modernste IT-Ausstattung sowie Mitarbeiterparkplätze mit kostenloser E-
Lademöglichkeit. 

Attraktive Vergütung: Wir zahlen 13 Monatsgehälter nach Tarif (TV-V) und bieten eine betriebliche Altersversorgung sowie 30 

Urlaubstage plus eine bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester. 

Individuelle Weiterbildung: Wir unterstützen Sie gerne bei den fachlichen und persönlichen Weiterbildungen. 

Umfangreiche Zusatzleistungen: Sie erhalten eine vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio, günstiges E-Bike-Leasing, 

sowie eine kostenlose Unfallversicherung auch für den privaten Bereich. 

Mehr Flexibilität im Beruf und Freizeit: Sie bekommen die Möglichkeit des mobilen Arbeitens. Ihre Arbeitszeiten können Sie 

sich innerhalb eines geregelten Zeitrahmens flexibel aufteilen. 
 

    Ihre Aufgaben     Ihr Profil 

 

 Sie sind mitverantwortlich für den operativen Bereich 

unserer Wasserversorgung unter Berücksichtigung und 

Beachtung der einschlägigen Regelwerke, 

Verordnungen und Gesetze 

 Sie führen Instandhaltungs-, Wartungs- und 

Reparaturarbeiten an mechanischen Anlagen und 

Betriebsmitteln (u.a. Pumpen, Brunnen, Maschinen) 

sowie an technischen Anlagen zur 

Trinkwassergewinnung, -aufbereitung und  

–speicherung durch 

 Sie steuern und überwachen die 

Wasserversorgungsanlagen mittels des 

Prozessleitsystems 

 Sie kontrollieren, überwachen und erfassen 

Prozessabläufe 

 Sie nehmen am Rufbereitschaftsdienst teil, auch 

außerhalb der geregelten Dienstzeiten  

 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, 

Anlagenmechaniker oder vergleichbare technische 

Ausbildung 

 Handwerkliches Geschick, Zuverlässigkeit, 

Verantwortungsbewusstsein, Organisationsfähigkeit und 

die Fähigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten 

 Idealerweise fachübergreifende Kenntnisse der 

Elektrotechnik 

 MS-Office-Kenntnisse sowie Aufgeschlossenheit 

gegenüber digitalen Arbeitsmitteln 

 Flexibilität und Einsatzbereitschaft, auch in der 

Rufbereitschaft 

 Körperliche Fitness und Belastbarkeit  

 Fahrerlaubnis der Klasse B, idealerweise BE 

 Für die Teilnahme an der Rufbereitschaft ist ein 

standortnaher Wohnort wünschenswert  

 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen 

Eintrittstermins bis zum 28.03.2024 per E-Mail an bewerbung@mindener-stadtwerke.de. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Nicole Broich gerne telefonisch unter 0571 955 955 12 zur Verfügung. 
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